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Spoštovani, 
za pripravo ponudbe iz naslova kolektivno nezgodnega zavarovanja prosimo za naslednja pojasnila:
1. Prosimo, da navedete število redno zaposlenih na fakulteti za polni in krajši delavni čas.
2. Nikjer ni navedeno kolikšna je max. obveznost izplačila dnevnega nadomestila po eni nezgodi, prosimo za podatek.
3. Zaradi enakih izhodišč pri pripravi ponudb vas prosimo, da natančno pojasnite pojem "aktivno zdravljenje", ki ga navajate pri dodatnem opisu kritij.
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ODGOVOR: 
Spoštovani,
1.   polni del. čas – 275 zaposlenih v mesecu septembru
[bookmark: _GoBack]krajši del. čas – 23 zaposlenih v mesecu septembru
2. Maksimalna obveznost izplačila dnevnega nadomestila po eni nezgodi je 200 dni
3.  »Aktivno zdravljenje«  je čas, ki je potreben, da se pozdravi določeno poškodbo skladno s priporočili Zavoda za zdravstveno zavarovanje in oceno zdravnika cenzorja na podlagi medicinske dokumentacije npr.pri določenih poškodbah ni potrebno, da oškodovanec ostaja na 8 urni  bolniški odsotnosti , da se mu poškodba celi- npr. Razne opornice, polovične bolniške zaradi različnih razlogov po oceni zdravnika cenzorja in v primerih ko se koristi za čas odsotnosti dopust in ne bolniški stalež. 

